
 

 

Una storia di famiglia che fa parte di un mondo in continua evoluzione 

 Intende continuare a fornire soluzioni sostenibili e all’avanguardia adatte alle vostre esigenze 

POLITICA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 
 

 

TECNOCARP Srl nata nel 1973, ha scelto dall’inizio di proporsi sul mercato come partner specializzato nella produzione di 
manufatti e strutture in acciaio saldate ad arco, realizzati a disegno secondo specifiche del Cliente.  
 

VISION DI TECNOCARP Srl  
Lo sviluppo della qualità, la tutela ambientale e la tutela della salute e sicurezza sul lugo di lavoro sono elementi della 
propria cultura aziendale e dei rapporti con i suoi Stakeholders.  
 

MISSION DI TECNOCARP Srl 
 garantire il miglioramento gestionale e la competitività dei prezzi; 
 garantire la qualità del prodotto realizzato grazie all’ elevato know-how tecnico-produttivo;   
 fornire assistenza al Cliente nella fase di industrializzazione del prodotto; 
 promuovere le misure destinate a migliorare le performances ambientali dell’azienda; 
 prevenire qualsiasi tipo di inquinamento; 
 ridurre al minimo l’impatto delle attività aziendale sull’ambiente; 
 proteggere la salute del personale e assicurare la loro sicurezza sul lugo di lavoro; 
 prevenire infortuni e/o patologie professionali; 
 rispettare le leggi e continuare con la ricerca di soluzioni sostenibili nel lungo periodo.  

 

Nel rendere concreto la sua missione, la Direzione pienamente consapevole del proprio ruolo per una crescita responsabile, 
si impegna di continuare il suo cammino verso una gestione di qualità sostenibile, iniziato nell’anno 2000, implementando il 
proprio Sistema di Gestione Integrato Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro in accordo alle normative UNI EN ISO 
9001, UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001; Standards universalmente riconosciuti, ampiamenti applicati rendono agevole il 
rapportarsi a situazioni esterne all’azienda, facilitando comparazioni sul piano delle scelte e dei risultati. 
 

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE E LA SSL 
la politica integrata per la Qualità, Ambiente e SSL costituisce per l’azienda, un preciso impegno civile, nonché, un elemento 
di stabilità ed efficienza.  
La Direzione reputa che i livelli ottimali delle prestazioni dell’organizzazione possano essere ottenuti operando sulla base dei 
seguenti principi: 

 Garantire la competitività ed il miglioramento dei prodotti offerti in modo da affermare lo sviluppo futuro dell’azienda.  

 Soddisfare i Clienti assicurando il rispetto delle aspettative riguardo al prodotto che rispetto al servizio ricevuto. 

 Interpretare l’evolversi del contesto operativo, individuando le opportunità e le minacce che da tale evoluzione possono 
derivare, e definire conseguenti strategie in riferimento alla gestione sostenibile ed allo sviluppo del prodotto e del  
servizio proposti al mercato. 

 Assumere un ruolo attivo di tutela dell’ambiente nello svolgimento delle proprie attività, utilizzando tutte le misure atte 
alla prevenzione dell’inquinamento e promuovendo obiettivi di miglioramento ambientale nell’ottica di uno sviluppo 
sostenibile. 

 Mantenere il dovuto livello di comunicazione con l’esterno, che consenta, agli stakeholders, di disporre dei dati relativi 
all’impatto ambientale dell’azienda. 

 Garantire un luogo di lavoro salubre identificando i pericoli delle attività e valutando anticipatamente i rischi al fine di 
consentire l’adozione di soluzioni in grado di prevenire infortuni e malattie professionali. 

 Ottemperare in modo scrupoloso alle disposizioni della legislazione vigente. 

 Sensibilizzare i fornitori ed appaltatori alle tematiche ambientali e sicurezza sul lavoro e a loro richiedere il rispetto 
delle politiche adottate dall’Azienda. 

 Diffondere a clienti e fornitori il proprio impegno in favore della salvaguardia dell’ambiente, della tutela della salute e 
sicurezza sul luogo di lavoro, mantenendo altresì un rapporto di attiva collaborazione con le autorità di controllo. 

 Mantenere un adeguato livello di formazione e addestramento del personale, coinvolgerlo costantemente nel 
considerare che i problemi di impatto ambientale ed i rischi della salute e sicurezza sul luogo di lavoro sono problemi di 
tutti. 

 Tenere sotto controllo tutti i processi, identificare e registrare ogni problema e gestire gli scostamenti dagli obbiettivi 
definiti attraverso adeguate azioni correttive, di cui verificare l’attuazione e l’efficacia. 

 
La presente Politica Integrata per la Qualità, L’ambiente e la Salute e Sicurezza Sul Luogo di Lavoro viene verificata ed 
aggiornata in funzione dell’evoluzione delle normative di riferimento, le leggi vigenti e delle valutazioni espresse in sede di 
Riesame della Direzione.  
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